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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
Der Landessportbund Hessen e.V. (lsb h) ist die Dachorganisation des hessischen Sports und vertritt die 
Interessen von 23 Sportkreisen, 60 Sportverbänden sowie 14 Verbänden und Organisationen mit besonderen 
Aufgaben mit mehr als 2,2 Millionen Mitgliedern in rund 7.400 Vereinen. Der lsb h engagiert sich für den 
Breiten-, Leistungs- und Jugendsport. Er bietet Hilfestellung für Vereine, qualifiziert deren Mitarbeiter*innen 
und unterhält mehrere Sport- und Bildungsstätten. Der lsb h steht für die Ziele der „Charta der Vielfalt“ ein 
und fördert kollaborative Zusammenarbeit. 
 
Für seine Geschäftsstelle in Frankfurt sucht der Landessportbund Hessen zur Verstärkung seines Teams im 
Geschäftsbereich Sportinfrastruktur ab dem 1. Februar 2025 eine/n 
 

Referenten/in für das  
befristete Innovations- und Zusammenarbeitsprojekt „SportLäR“ (m/w/d)  

in Vollzeit  
 
Das Innovations- und Zusammenarbeitsprojekt „SportLäR“ ist befristet bis zum 15.01.2027. 
 
Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

• Einführung eines Wissens- und Informations- und Innovationsmanagements für Sport 
im ländlichen Raum im Rahmen des „SportLäR“-Projektes des Zusammenschlusses des 
lsb h, dem Land- und Sportkreis Waldeck-Frankenberg und der Akademie für den 
ländlichen Raum 

• Kooperative Planungen die Einbindung weiterer Akteure sowie die Stärkung 
vorhandener Strukturen, um die Rahmenbedingungen für Sportvereine im ländlichen 
Raum zu erzielen. 

• Stärkung und Ausbau von über das Sportsystem hinausführende Strukturen und 
Netzwerken. 

• Entwicklung von innovativen Projektideen im ländlichen Raum für den Sport 

• Förderung des Wissensaustausches von Fördermöglichkeiten 

• Vernetzung des Sportsystems mit der Dorfentwicklung in ländlichen Räumen 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

• Planungen und Umsetzung von Netzwerk-, Projekttreffen und 
Informationsveranstaltungen 

• Bewirtschaftung des Projektes 

• Erstellung eines Handlungsleitfadens 
 
 

Sie bringen mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Sport 

• Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise im hessischen Vereins- und Verbandswesen 

• Erfahrung in der Organisation von Vereins- und Verbandsentwicklung 

• Hohe Affinität zum organisierten Sport sowie Erfahrungen in der Vereins- und 
Verbandsarbeit 

• Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Organisationstalent und sicheres Auftreten 
bei Veranstaltungen sowie Bereitschaft zur Reisetätigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden und in den Schulferien 

• Versierter Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten 

• Sehr gute kommunikative Fähigkeiten 
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Wir bieten: 

• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem qualifizierten und motivierten Team 

• Vergütung in Anlehnung an TVöD einschl. betrieblicher Altersversorgung und 
Gesundheitsförderung durch Betriebssport und hauseigenem Fitnessraum sowie 
Schwimmbad 

• einen attraktiven Arbeitsplatz mit S-Bahn-Anschluss bzw. Personalparkplatz 

• Gleitzeit mit flexiblen Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
(Homeoffice) 

• Sportrestaurant mit Mitarbeiterrabatt 
 
 
 
Interesse geweckt? Dann erzählen Sie uns etwas von sich – über Ihre Stärken, Ziele und Erfahrungen.  
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail (bitte nur eine PDF-Datei mit max. 5 MB) an:  
 
Landessportbund Hessen e.V. 
Jens Prüller 
Geschäftsbereichsleiter Sportinfrastruktur 
Otto-Fleck-Schneise 4 
60528 Frankfurt am Main    E-Mail: jprueller@lsbh.de  


